GTM S.p.a. - POLITICA QUALITA-AMBIENTE-SICUREZZA

Il principale interesse della GTM S.p.A. é garantire la piena compatibilita ambientale della propria attivita

indirizzata al recupero di rifiuti non pericolosi attraverso la produzione di compost di qualita. E’ inolire

centrale per la direzione aziendale l'impegno costante e strategico per il mantenimento di luoghi di lavoro

sicuri e salubri garantendo i propri lavoratori e collaboratori dai vischi di infortuni e malattie professionali,

La nostra societa & fermamente convinta della necessita e dell’importanza di offrire a tutte le parti interessate

le piti ampie garanzie di efficienza ambientale, conformita legislativa, affidabilita e continuita del servizio
anche attraverso l'impegno alla costante tutela della salute e sicurezza sul lavoro. Questa missione puo
essere assolta attraverso un controllo sistematico del processo produttivo e di tutti i materiali impiegati per

arrivare al nostro compost nonché attraverso ['applicazione di tecnologie all’avanguardia a presidio dei

possibili_impatti_ambientali e dei rischi_infortunistici. L'Organizzazione ha da tempo individuato negli

standard internazionali dell’ISO 9001, ISO 14001 ed ISO 45001 gli strumenti piu efficaci per ottimizzare la

gestione delle attivita aziendali nell’ottica di affrontare al meglio | rischi e le opportunita presenti nel
complesso contesto (anche normativo) in cui si opera preservando le aspettative delle parti interessate che
popolano tale contesto ivi compresa la salute e la sicurezza dei propri lavoratori e collaboratori. Questi
schemi gestionali ci permeltono anche di ottenere continui miglioramenti delle nostre prestazioni e della
nostra efficienza e sono quindi gli strumenti adeguati per perseguire questa politica e per garantive in

generale la protezione dell ambiente e della salute/sicurezza dei lavoratori,

Nel dettaglio gli impegni della societa per il Sistema di Gestione della Qualita — Ambiente - Sicurezza sono:

o garantive al Cliente che il nostro prodotto sia conforme alle caratteristiche stabilite dalla normativa

vigente assicurando la qualita agronomica ed ambientale richiesta da tutte le parti interessate

e garantive lefficace monitoraggio dei fornitori affinché le materie prime utilizzate che entrano nel

processo produttivo siano conformi alle specifiche richieste e ci permettano di otftenere un compost di
qualiti ‘
e rispettare le prescrizioni legislative applicabili alle attivita aziendali sia riguardo I’ambiente che la salute

e sicurezza sul lavoro

o mantenere sotto controllo gli impatti ambientali che possono scaturire dalle attivita aziendali al fine di
prevenire qualsiasi fenomeno di inquinamento o disturbo alla popolazione locale.

e promuovere nei meccanismi.decisionali aziendali I'approccio basato sulla valutazione dei vischi e delle
opportunita come strumento imprescindibile per accrescere lefficacia dell’azienda; la tutela della salute
e della sicurezza deve essere un fattore strettamente integrato nella pianificazione dei processi aziendali

e prevenire ogni possibile non conformita, incidente o infortunio

o assicurare il controllo e lo sviluppo dei processi critici per garantire la soddisfazione dei clienti e di tutte
le parti interessate, il mantenimento di un luogo di lavoro sicuro e salubre ed otfenere gli obiettivi di
miglioramento prefissati

e fornire a tutto il personale adeguata formazione ed addestramento nell’intento di elevarne il grado di

cultura della Qualitc e nei confronti della tutela dell’ Ambiente e della Sicurezza sul Lavoro coinvolgendo
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direttamente nel Sistema aziendale tutte le persone che operano in azienda. A tal proposito, per garantire
il coinvolgimento dei lavoratori ai fini della tutela della salute e sicurezza sul lavoro, é preciso I'impegno
allo sviluppo di processi di consultazione e partecipazione degli stessi lavoratori per stimolare una
proattiva segnalazione di situazioni di pericolo o opportunita di miglioramento che devono essere
positivamente valorizzate.

e perseguire un miglioramento continuo nel tempo delle prestazioni dell’organizzazione, anche

relativamente agli aspetti ambientali, attraverso I'adozione delle migliori tecnologie disponibile ed

economicamente praticabili

e prendere in considerazione e rispondere adeguatamente alle osservazioni, ai suggerimenti, lamentele ed
in generale a tutte le comunicazioni che provengono anche dall’esterno dell’azienda (clienti, privati
cittadini, associazioni...)

® mantenere rapporti costruttivi, trasparenti ed aperti con tutte le parti interessate, gli Enti Pubblici

preposti ai controlli nonché le amministrazioni comunali interessate dall attivita aziendale

La politica aziendale, unitamente agli obiettivi e agli impegni prefissati, é resa pubblicamente disponibile e la

Direzione mette in grado tutli i livelli aziendali di conoscerla ed attuarla fornendo le risorse necessarie.
Ghisalba, 12.02.2024

Presidente del Consiglio Direzione Tecnica e
di Amministrazione Datore di Lavoro

Giulia Gimondi
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